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Kvalitetsredovisning Montessoriforskolan Léasaret 2008/2009

1. Inledning

Forord

Skovde Montessoriférening dr en fordldraforening som driver forskola, grundskola och
fritidshem. All var verksamhet utgar fran nationella styrdokument och
montessoripedagogikens principer. Barnet sétts i centrum och det enskilda barnets
individuella ldrande sker i egen takt efter egen formaga och intresse.

”Hjdlp mig gora det sjdlv” dr montessoripedagogikens filosofi och finns med i varje tanke
kring barnens utveckling.

Kvalitetsredovisningen nedan ger information om verksamheten, dess malséttning och arbetet
kring ldsarets kvalitetsarbete.

I vart kvalitetsarbete under aret har vi arbetat med att bli medvetna om vara mal och hur vi
arbetar efter dem. Det visade sig ganska snart att det finns en onskan att utdka samarbetet
mellan avdelningarna. Det har resulterat i att vi har gatt igenom likheter och olikheter under
lasaret. Vi har ocksa undersokt med hjélp av en enkédtundersokning vad fordldrarna och
personalen tycker om var verksamhet. Det var vart mal med enkiten att se om det var nagon
skillnad pa svaren. Vart mal med hela kvalitetsredovisningen blev att 6ka samarbetet mellan
avdelningarna”

Vi borjade pa forsta motet att diskutera vad en kvalitetsutveckling dr och varfor vi ska ha en i
huset. Det konstaterades att kvalitén alltid behover ses 6ver, och vi behover fundera pa varfor
vi gor som vi gor. Detta ska bli ett levande och viktigt dokument i var verksamhetsutveckling.

Var malsittning i forskola och skola ér att:

e f6lja montessoripedagogikens innehall parallellt med liroplanerna for skola och forskola.

e skapa en lugn och trygg miljo for barnen som stimulerar kunskapsinhé@mtning och
kreativitet.

o ligga grunden till att barnen utvecklas till Oppna, sjdlvstindiga och hénsynsfulla
ménniskor genom att visa respekt for barnen och lata dem ta ansvar.

e vara lyhord for varje enskilt barns behov och egenskaper samt utveckla dessa.

e vi ser fordldrarna som en viktig del i var verksamhet for att uppna var malséttning.

(Utdrag ur verksamhetsplan for Montessorihuset.)



2. Hur ser verksamheten ut?

Skovde Montessoriforenings verksamhet i Montessorihuset bestar av en forskola med en
smabarnsavdelning och tva syskonavdelningar samt forskoleklass och skola fran 6-12 ar.

Har nedan f6ljer en beskrivning av forskolans verksamhet under ldsaret 2008/20009.

Faktaruta

Forskola

Antal arsarbetare pa forskolan............................ 9
Antal arsarbetare med forskolldrarutbildning........... 4
Antal arsarbetare med annan hogskoleutbildning...... 1
Antal arsarbetare med montessoriutbildning............ 7
Antal personal pa forskolan.....................coo 9
Antal barn pa forskolan.................cooeiiiin 52
Antal barn/arsarbetare pa forskolan...................... 6

Pa smabarnsavdelningen Pyramiden finns 13 barn i aldrarna 1-3 ar. Dir arbetar 3 personal (3
heltidstjinster).

Pa syskonavdelningen Pirlan finns 19 barn i aldrarna 3-6 ar. Dir arbetar 3 personer (3
heltidstjidnster)

Pa syskonavdelningen Pastellen finns 20 barn i aldrarna 3-6 ar. Dir arbetar 3 personer (2.94
heltidstjdnster). En anstélld har pedagogiskt ansvar for forskolan 6 % av sin tjédnst.

Vi har dven en i personalgruppen som &ar Marte-Meo pedagog.
En verksamhetschef pa heltid leder bade forskolan och skolans personal.

Frukost och mellanmal gors av personalen pa avdelningarna. Lunch levereras fran Mattias
golfrestaurang i Skovde. Daglig stddning utfors av stddfirman Skaraborgs Stidd. Eftersom
lokalerna hyrs av kommunen stir de for fastighetsskotsel. Ovrigt vaktmiisteri gors av
fordldrarna.

Var forskola och skola &r belidget vid Badhusrondellen i Skovde i ett stor, gult och vackert hus
fran 1920-talet. I den ena delen finns forskolan och den andra skolan. Sméabarnsavdelningen
Pyramiden finns pa forsta plan och syskonavdelningarna Pirlan och Pastellen pa andra. Runt
omkring Montessorihuset finns en tridgard med klitterstillningar, gungor, rutschkanor, en
bat, en scen samt frukttrdad och odlingslador.

Idag arbetar varje avdelning var for sig. Vi har likartade rutiner men arbetar efter olika teman.
De stunder som samarbete sker dr vid ppning och stdngning samt sangstunder ett par ganger
per termin. Vissa aktiviteter som montessoriloppet, sommaravslutning, midsommardans, sa
tid och skordefest och lucia dr nagra saker som vi gor tillsammans.



3. Forutsittningar som paverkar var kvalitet

Montessoripedagogiken

Vi arbetar efter montessoripedagogiken och har pa alla avdelningar en forberedd miljo efter
pedagogikens filosofi. Med hjilp av @mnesomradena (praktiska livet, sensoriska, sprak,
matematik och kulturen med geografi, biologi och historia) i den forberedda miljon for
aldrarna 3-6 ar lagger vi upp arbetsovningar som ska tillgodose barnens kinsliga perioder och
drivkrafter. Iarbetet med barnen utgér vi fran helhet till detaljer och fran det konkreta till det
abstrakta. I aldrarna 3- 6 ar har vi en ldngre stund pa formiddagen, ca 2-3 timmar, som vi
kallar arbetspass. Hér kan barnet i lugn och ro arbeta med 6vningarna utan att liararen eller
andra barn avbryter. Var roll som ldrare &r att visa Ovningar, observera barnet och ge dem
tiden och ron till koncentration i sitt arbete. Det fria valet som barnen har i miljon ger dem en
chans till eget ansvar, som de far om de klarar av det.

Pa smabarnsavdelningen 1-3 ar arbetar vi med samma filosofi. Motoriken och spraket star i
centrum. Barnen 6var sina fardigheter i vardagens sysslor, tex ha en egen liten kanna vid
matbordet, och att skota sin egen hygien mm. Att uppleva med alla sinnen och anvinda sin
egen kropp och fa en god jaguppfattning &r viktigt for de sma.

Du kan ldsa mer om montessoripedagogiken pa Montssoriforbundets hemsida
www.montessoriforbundet.se

Forskolan &r auktoriserad efter Montessoriforbundets krav pa auktorisation.

Forildraforening

Skovde Montessoriforening dr en fordldraférening. Foreningens styrelse bestar av fordldrar
som &r det beslutande organet. Forildrarna dr ocksa engagerade i olika arbetsgrupper.
Arbetsgrupperna arbetar med vaktmisteri, stdd, datasupport, trivsel, ekonomi samt
marknadsforing. Arbetet som fordldrarna gor ideellt haller nere kostnaderna for
verksamheten.

Personal

I dag har vi montessoripedagoger pa alla avdelningar. Pyramiden &r den avdelning som idag
saknar en montessoripedagog med forskolldrarutbildning. Eftersom vi alla har valt att arbeta
pa en montessoriforskola och flertalet i personalgruppen dr montessoripedagoger blir det
kanske naturligt att vi alla strdvar at samma hall. Det betyder att vi alla arbetar for att vara
goda forebilder och vi lyssnar, observerar och uppmirksammar alla barn.

En av vara pedagoger som arbetar pa en av syskonavdelningarna har dven en Marte-Meo
utbildning. Marte Meo-metoden ér ett arbetsredskap for att stidrka och hjélpa ldrarna i sitt
arbete med barnen. Med hjilp av videokamerans upptagning kan man granska och analysera
relationen mellan ldraren och barnet, vilket ger ldraren goda utvecklingsmojligheter till en
bittre relation.

Personalen arbetar 37 timmar i barngrupp/vecka och har 3 timmar i veckan i planeringstid.
Den tiden anvinds till personalméten 1 ggr/man, avdelningsmoten 1 ggr/man, fordldramoten
1-2 ggr/ar, fordldrasamtal 1-2 ggr/ar samt egen veckoplanering. Vi har personalméten med
skolan 1-2 ggr /termin.



Forskolan har tva hela planeringsdagar da hela huset 4r stingt, en pa varen och en pa hosten.
De hir dagarna arbetar forskolan oftast pa egen hand, utan skolans personal.

Nagra i personalen har varit pa foreldsningar om stress och sprakutveckling under ldsaret.
Forskolan har varit pa studiebesok pa montessoriskolan i Kullavik utanfér Goteborg under en
dag i februari.

Skola och fritids

Vi har i Montessorihuset en egen skola och fritids upp till 12 ar. Samarbetet vi har med skolan
ar att de blivande skolbarnen far triffa sina nya kamrater kontinuerligt pa varterminen innan.
Vi har ocksa 6verlimningssamtal med skolan och fritidspersonalen. Ibland kommer de dldre
barnen in och ldser for de mindre pa forskolan.

Forskolan och fritids hjdlps at med dppning och stingning under veckorna. P4 sommarlovet
slar vi ihop alla verksamheter under 2-3 veckor.

Var utemiljo

Runt Montessorihuset har vi en hirlig tridgard med odlingsméjligheter och manga dppeltrad.
Vi har tva klitterstillningar, gungor, rutschkanor, sandlador, pilkojor, en bat att leka pa samt
en asfaltsdel med basket och bandyrink. Vid flaggstangen i tridgarden finns en scen som
anvinds till lek och avslutningar. Tva fixardagar per ar samlas forildrar, barn och nagra i
personalgruppen och arbetar med utemiljon efter personalens och barnens 6nskemal.



4. Hur ser vart kvalitetsarbete ut?

Innan vi borjade med den hir kvalitetsredovisningen har vi aren innan arbetat med att
forbittra vara observationsdokument. Vi har inte dokumenterat arbetet i en
kvalitetsredovisning men ser att arbetet bor ndimnas i den hér redovisningen for att ge en
helhetsbild av vart arbete att komma ndrmare varandra. Alla avdelningar anvinder idag
samma dokument till fordel for barnets hela utveckling under forskoletiden. Vi har ocksa
tillsammans gjort en folder till fordldrarna dér vi beskriver var verksamhet av hela férskolan.
Arbetet med foldern gjorde att vi med den hir kvalitetsredovisningen ville 6ka samarbetet
dnnu mer och reda ut vad dr det vi gor lika och olika idag. Under hosten pratade vi om varfor
vi vill samarbeta och fordelarna med det. Vi kom fram till att barn och personal kan bli
tryggare, att barnen &r allas barn. Fordldrarna kommer forhoppningsvis att lira kénna alla
vuxna och alla barn pa forskolan. Vi kommer att fa en storre forstaelse for varandra och att vi
far en kénsla att vi ér enade.

Vi borjade med att ligga upp en plan for hur hela ldsarets kvalitetsarbete skulle se ut. Vi
bestimde att personalmétena for forskolan skulle vara forumet for diskussionerna kring
arbetet. Under hosten -08 har vi haft fyra tillfdllen och under varen —09 fem tillfillen. Till
forsta tillféllet fick alla fundera 6ver hur vi ska hoja kvalitén pa forskolan, hur vi arbetar efter
husets mal, om vi ska fordndra vara mal eller ha nya och vad vi gor lika/olika pa
avdelningarna. Vi ldste ocksa igenom de allminna raden fran skolverket om
kvalitetsredovisning for att vi alla ska fa en och samma bild av vad vi ska arbeta med
framover. Under motena har vi protokollfort allt vi diskuterat och det vi kommit fram till
under motena.

Under hostens tillfallen diskuterade vi mycket vad kvalitet star for. Vi kom ocksa fram till att
vi behovde veta vad fordldrarna tycker i jaimforelse vad vi i personalen tycker om
verksamheten. Darfor beslutade vi att skicka ut en enkdt till forédldrarna i borjan av
varterminen. En viktig diskussionspunkt var hur vi arbetar med huset mal pa varje avdelning.
Att ga igenom husets mal gjorde att vi blev mer medvetna om varfor vi har malen och hur vi
jobbar efter dem. Det var bra och ibland tuffa diskussioner. Vi har sett att vi alla arbetar efter
de mal som vi har gemensamt, vilket var positivt och nyttigt for oss alla att se. Diskussionerna
kring lika/olika och vad vi gor gemensamt idag blev stundom allvarliga med bade positiv och
negativ kritik till varandra. Det har varit en process som har gett oss en forstaelse for
varandras verksamheter pa avdelningarna. En av de positiva effekterna med den hér processen
har varit att vi har upptickt att det inte behover vara lika i allt, bara vi forstar olikheterna. For
att kunna samarbeta maste man forsta varandras olikheter.

Nir vi alla nu var ense om att 6ka samarbetet planerade vi in ett studiebesok pa
planeringsdagen i februari till Kullaviks Montessoriskola utanfor Géteborg. Ett besok som
gav oss en bild av hur man arbetar alla barn och personal pa foérskolan i en och samma
forberedda milj6. Vi tog med oss fordelarna och nackdelarna med att sla ihop alla
avdelningarna. Vi inser att det &r en stor foréndring att gora likadant och att vi behover
mycket tid framover dér vi bara kan diskutera om det &dr det hir vi strivar efter, eller om det ar
bitar av det. I diskussionerna kom vi 6verens om att skynda langsamt i en stor fordndring som
detta. Det finns ett onskemal om att fa en eller tva heldagar under hosten 2009 for att fa fram
idéer kring ett liknande arbetssitt som Kullavik hade.



5. Redovisning av enkiiter

Vi ville ha en bild av hur fordldrarna upplevde var verksam och om personalens och
fordldrarnas omdomen stod langt ifran varandra. Betygsittningen dr 1-7.

Enkiitfragor till foridldrar Omdome | Omdome
fordldrar | personal

1. Hur vl trivs ert barn pa foérskolan i allméinhet? 6.4 6.5

2. Upplever ni att ert barn far ett personligt bemédtande av personalen? 6.6 6.8

3. Hur mycket gemenskap kénner ert barn med 6vriga barn i gruppen? 5.5 5.5

4. Far ert barn den omsorgen pa forskolan han/hon behover? 6.6 6.5

5. Hur flexibel #r forskolan infor ert barns behov? 6.4 6.5

6. Hur vil utvecklas ert barns lirande genom forskolans verksamhet? 6.1 6.4

7. Hur vl foljer forskolan upp ert barns individuella intressen? 5.8 6.3

8. Upplever Ni att forskoleavdelningarna samarbetar? 4.8 4.3

Sammanfattning av kommentarerna fran forildraenkiter

1. Hur vil trivs ert barn pa forskolan i allméinhet? Barnen trivs bra och forskolan upplevs ha ett bra klimat.

2. Upplever ni att ert barn far ett personligt beméotande av personalen? Barnen far ett bra beméotande. Endast fa enstaka
kommentarer om att barnet inte far ett bra bemétande vid ankomst.

3. Hur mycket gemenskap kinner ert barn med 6vriga barn i gruppen? I genomsnitt ser det ut som om barnen kénner mest
gemenskap med de jimnariga.

4. Far ert barn den omsorgen pa forskolan han/hon behover? Det fanns nigra fa som tyckte att det var bristféllig kladvard.
5. Hur flexibel &r forskolan infor ert barns behov? Barnens behov tillgodoses. Det fanns kommentarer om att det var svart att
dndra omsorgstiden.

6. Hur vil utvecklas ert barns lirande genom forskolans verksamhet? En fraga som en del tyckte var svar att svara pa.

7. Hur vil foljer forskolan upp ert barns individuella intressen? Forhéllandevis manga som inte kunde svara pa fragan. Svér
fraga, saknar daglig rapport om hur och ifall barnet anviinder montessorimaterielen. Annu inga utvecklingssamtal dir man far
berittat for sig hur det gar.

8. Upplever Ni att forskoleavdelningarna samarbetar? Upplever att samarbetet kunde bli bittre.

Sammanfattning av 6vriga kommentarer

Stort fortroende for personalens formaga och omdome. Manga dr ndjda med verksamheten. Saknar rapport om hur barnen
anvinder montessorimaterielen. Det ir ju 4inda en av anledningarna till att vi satt vara barn i montessoriforskola. Vill veta
mer om forskolans tankar om bra kost. Hog trivselniva. Bra med fasta vikarier. Fragorna kan tas med till individuella
samtalen. Ha en medveten strategi om jamstilldhet flickor/pojkar. En uteplats for de sma att sova ute 6nskas. Det skulle vara
bra for alla familjer om férskolan hade tva intag per ar. En liten avdelning till vore guld virt. Onskviirt om barnen vore ute
mer pa eftermiddagen nér det ér fint vider.

Enkiitfragor till personal Omdome | Omdome
personal | forildrar

1. Hur vil trivs barnen pa forskolan i allménhet? 6.5 6.4

2. Upplever du att barnen far ett personligt bemotande av personalen? 6.8 6.6

3. Hur mycket gemenskap kédnner barnen med varandra? 5.5 5.5

4. Far barnen den omsorgen pa forskolan han/hon behover? 6.5 6.6

5. Hur flexibel dr forskolan infor barnens behov? 6.5 6.4

6. Hur vil utvecklas barnens ldrande genom forskolans verksamhet? 6.4 6.1

7. Hur vl f6ljer forskolan upp barnens individuella intressen? 6.3 5.8

8. Upplever Du att forskoleavdelningarna samarbetar? 4.3 4.8

1. Hur vél trivs barnen pa forskolan i allménhet? Upplever att barnen trivs bra.

2. Upplever du att barnen fér ett personligt bemotande av personalen? Personalen upplever att de ser varje barns behov. Att se
varje barn #r viktigt. Kommentar finns att bemétandet gentemot flickor och pojkar kan vara olika.

3. Hur mycket gemenskap kidnner barnen med varandra? Grupperna upplevs dnnu inte som “vi-grupper”. Lite olika beroende

pé personlighet och élder.

4. Far barnen den omsorgen pa forskolan han/hon behdver? Intentionerna ir hoga att se varje barns behov.

5. Hur flexibel dr forskolan infor barnens behov? Mycket flexibel. Vi forsoker se barnens olika behov.

6. Hur vil utvecklas barnens ldrande genom forskolans verksamhet? Personalen upplever att montessorimaterielen dr en hjélp
i barnens utveckling. Det finns en 6nskan att fa mer tid att utveckla den.

7. Hur vl foljer forskolan upp barnens individuella intressen? Tycker att de foljer upp barnens intresse men ser att de kan bli

annu biittre .

8. Upplever Ni att forskoleavdelningarna samarbetar? Kan bli bittre samarbete mellan avdelningarna men dven med skolan .

Inga 6vriga kommentarer



Analys av enkiiterna

Vi har fatt ett hogt betyg dverlag. Nagot som dr mycket roligt. Betygen mellan fordldrar och
personal skiljer sig inte mycket at men vi tycker det &r viktigt att ta med de kommentarer som
trots allt gav oss kritik, och svara pa den.

1. Roligt att fordldrarna upplever att barnen trivs. Nagot som vi ocksa upplever i
personalgruppen.

2. Behandlar vi barnen olika vid bemdtandet i hallen? Ar det s att vi behdver se 6ver hur vi
gor nir barnen kommer? Behandlar vi pojkar och flickor olika?

3. Alla barn har inte behovet av att vara hela tiden med andra barn. Sen ser vi barnen
tillsammans mer én fordldrarna gor, vilket dr naturligt. I det hir fallet verkar det som om vara
grupper inte natt ’vi-grupper” nér vi fyllde i enkiten. Grupperna brukar bli mer "vi-grupper”
under senare delen av varterminen. Da kénner barnen alla och kénslan av att tillhdra gruppen
har infunnit sig.

4.1 omsorgen om barnen har vi fatt hogt betyg. I kommentarer om barnens kldder finner vi att
det dr viktigt att de har ritt kldder vid utevistelse. Bra kldderna bor da finnas med hemifran.
Det édr ocksa viktigt att ldra barnen ta ansvar for sina kldder. Ett arbete for bade foréldrar och
personal att ldra barnen. Att halla ordning pa klédder, tvitta rent och laga kldder hor inte till
personalens uppdrag.

5. Vi utgar alltid fran barnens bésta, vilket har visat sig i enkéterna. Vi upplever att barnen ar
trygga med alla vuxna. Sérskilt de som dr vana vid olika personer pa morgonen och kvillen.
Andring av schemat #r inte barnens behov utan forildrarnas. Om #ndringen av tiden fungerar i
verksamheten med barnen dr vi positiva till den. Om &dndringen betyder regelbrott eller om det
pa nagot vis inte fungerar pa grund av personalbrist har vi skyldighet att sdga nej om
dndringen sker samma dag eller timmarna innan. Det finns en planerad personaltiithet efter de
antal barn som &r ndrvarande. Sikerheten gar alltid fore.

6. Vi har fatt hogt betyg dven hir, men fraga upplevdes som svar for manga foréldrar. Vi
kanske behover se 6ver kommunikationsvégarna till férdldrarna och innehallet i
utvecklingssamtalen? Hur ska vi bli bittre pa att formedla barnens utveckling och vad vi gor?

7. Det finns en differens mellan fordldrarnas svar och personalens, och det upplevdes fran
fordldrarnas hall, dven hir som en svar fraga att svara pa. Det kan bero pa att vi umgas och ser
vad barnen gor hela dagen. Men vi kanske inte alltid 4r bra pa att formedla det. Vi kanske bor
vara tydligare nér vi beréttar for fordldrarna vad barnen har gjort under dagen och vad de har
for intressen pa forskolan. Hir kan vi nog alltid bli béttre. Réacker det med ett
utvecklingssamtal/ar eller ska vi ha fler? Ar det den vardagliga kontakten vi ska ligga kraft pa
for att fa en bittre kontinuerlig kommunikation? Ar det majligt att kommunicera mer #n vad
vi gor? Fragor att fundera pa.

8. Det dr var stora 6nskan att vi kommer varandra nirmare bade forskoleavdelningarna och
skolan. Vi tror att vi kan utnyttja varandras kompetenser mer &n vad vi gor.



6. Utvecklingsomraden

Kvalitetsmal i kvalitetsredovisningen ”’Att 6ka samarbetet mellan avdelningarna”

Det hir kommer vi att arbeta med under ldsaret 2009/2010

Arbeta fram en fungerande likabehandlingsplan for forskolan.
Hur och vad tar vi upp pa vara utvecklingssamtal med foréldrarna.
Utarbeta en mall for atgardsprogram.

Gemensam grovplanering och att vi stravar efter att gora nagorlunda lika pa
avdelningarna. Att man alltid tdnker “vi pa forskolan” i alla situationer.

Vi bestamde ganska tidigt under hosten att ha samma tema under nastkommande lasar.
Diskussionen om temaarbetet dndrades dock nir vi hade varit pa Kullavik. Pa Kullavik
arbetade de inte efter tema, vilket gjorde att vi under ett mote borjade prata om varfor
vi har tema. Behover vi ha ett tema som stricker sig 6ver hela ldsaret? Kan vi arbeta
med projekt istdllet. Kommer montessoriarbetet i skymundan nir vi arbetar med
temat? Ska det fa gora det? De hir fragorna dok upp nir vi diskuterade och vi kom
fram till att vi vill forsoka ett ar utan tema. Istéllet provar vi att arbeta med projekt
tillsammans under aret. Ett forslag var t ex satiden och skordetiden. Det hér dr viktigt
att planera noga och forklara for fordldrar hur vi tdnkt.

Andra forslag som kan hoja kvalitén och samarbetet i huset

Att delge varandra av vara kunskaper och idéer.

Triffas oftare Gver grinserna.

Hitta tillfdllen till pedagogiska diskussioner. Vi ska anvénda ldaroplanen och husets
mal mer 4n vi hittills gjort nér vi planerar var verksamhet och att styrdokumenten
finns med till diskussion vid méten da och da.

Att vi kan ha gemensamma avdelningsméten. Nagot som provats redan nu under varen
—09.

Vi fortsitter med vara gemensamma traditioner och aktiviteter som vi redan har.

Ga till biblioteket, Baltazar och ha sangstunder ihop.

Gemensam sagostund for S-aringar efter maten 1-2 dagar i veckan.

Rotation i arbetslag 6ver en dag.

Bjuda med de dldre barnen pa Pyramiden pa utflykt under varen.
Syskonavdelningarna har planer pa att personalen inom avdelningen stationerar sig i
arbetsomraden, sa som Kullavik arbetar. Att man provar detta pa sin egen avdelning
forst och ser hur det verkar.

Vi planerar in fordldraméten och trivselkvillar for hosten tillsammans under varen.
Husets mal bor ses 0ver med skolan, men dven samarbetsformer.

Att vi alla har ett eget ansvar att se till att vi har roligt tillsammans barn och personal.
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7. Barn med sirskilt stod

Alla barn behover stod i sin utveckling och en del lite mer. Var miljo hjilper till att frimja alla
barns utveckling dir de &r. Vi ser dem i varje moment och vi hjédlper dem att hjélpa sig sjilva.
Vi anvinder oss ocksa av ESU dar vi kan fa hjidlp med utredningar av psykolog,
specialpedagog och logoped. ESU hjilper dven personalen med handledning kring arbetet
med barngruppen. ESU ( Enheten for stdd och utveckling) ér en central enhet i kommunen
som bistar alla kommunens forskolor och skolor.

Det hir ldsaret har vi fatt hjédlp fran ESU med logoped for ett antal barn och handledning kring
arbetet med en barngrupp. Vi har under varen haft extra personaltimmar som stod i en av
syskongrupperna. Vi ser det som viktigt att vi som ordinarie personal med utbildning tar hand
om de barn som behover lite extra stod. Den personal som kommer in extra &r ett stod for hela

gruppen.

8. Barns hilsa och livsstil

Inom omradet “’praktiska livet” far barnen kunskap och en rutin i att varda sig sjédlv och sin
miljo. Att t ex tvitta hinderna fore och efter maten och efter toalettbesok dr nagot som vi
trdnar varje dag. Det hér ser vi som viktig for att begrinsa sjukdomar av olika slag. En annan
positiv del av den forberedda miljon &r att barnen stiandigt ér i rorelse. Nagot som deras
kroppar behover. De hamtar allting sjdlva och gar drenden till 6vriga delar av huset mm. Det
ar ocksa viktigt att se till att barnen far en avstressad miljo dér barnen far arbeta i egen takt
utan stress fran oss vuxna. Det maste finnas stunder da barnen kan vila, tex efter maten eller
nér de sjdlva vill. Da har vi soffor med kuddar och musik att lyssna pa i horlurar. Det har visat
sig att barn idag &r stressade och dérfor dr det viktigt att uppmérksamma dessa barn och ge
dem lugn och ro under tiden de &r pa forskolan.

Pa var gard utomhus har vi manga kltterstillningar, trid, gungor balansvningar mm som
tranar barnens grovmotorik. Vi har dven rorelse och gymnastik ute under varen. Varje ar i maj
har vi ett Montessorilopp dir barnen far springa en bana i traidgarden. De har nummerlapp och
far en medalj, frukt och dryck nir de kommer fram. De far ga och springa hur manga varv de
vill. Innan loppet har vi uppvirmning. Det hir loppet har vi for att visa glddjen i att springa
tillsammans. De barn som inte vagar det forsta aret vagar det andra.

Gymnastik och rorelse har varje avdelning och dven utflykter da baren far trdna pa att ga lite
langre med ryggsidck. Till matséck ska barnen ha med en smorgas, frukt och varm eller kall
dryck. I dag dr det manga som far med sig kakor mm vilket inte gynnar barnens hilsa. Vi far
arbeta for att bli tydligare i informationen till fordldrarna om innehallet i matsidcken.

Pa var forskola forsoker vi ge barnen en god och néringsrik kost. Vi har en kontinuerlig
kontakt med koket pa restaurangen som tillagar var lunch. Restaurangen anvinder sa lite
fardig mat som mojligt och niarproducerat. Till frukost och mellanmal varierar vi med grét, fil,
mjolk och dgg. Det finns alltid hart brod och mjukt brod med fullkorn samt mjolkprodukter.
Vi forsoker halla oss fran vitt brod sa mycket som mojligt och sotsaker som sylt och
marmelad anvénder vi bara i enstaka fall. Oboy och pulverkrdm anvénds inte alls. Om vi har
det gor vi det sjdlva med kakao och mjolk och krim pa egna dpplet fran tradgarden.

Vi kan bli mer medvetna om var kost och alltid ha med medvetenheten i var vardag.
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9. Likabehandlingsplan

Idag har skolan en likabehandlingsplan men inte forskolan. I maj 2009 ska vi utveckla en plan
som passar forskolan. Den ska vara klar hosten 2009.
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