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Bakgrund:

Fran och med 2006 galler en ny lag om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling
av barn/elever.

Likabehandlingsplanen har varit obligatorisk sedan 2008 for hela skolvasendet och ska nu aven
innefatta forskolan.

Denna plan ska arligen revideras.

Lagens syfte ar att tydliggdra skolans/forskolans ansvar da det galler att garantera alla barns
trygghet pa forskolan.

Lagens innebord &r att all diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell
laggning och funktionshinder forbjuds i forskola, skola och vuxenutbildning.

Lagen innebér ocksa att barn/elever far ett lagligt skydd mot annan krankande behandling
exempelvis mobbing.

Lagens andamal &r att framja barns lika rattigheter att motverka diskriminering och annan
krankande behandling.

Likabehandlingsplanen ska vara kand for all personal, barn och féraldrar

Planen for Montessori innehaller:

1. Beskrivning av vart forebyggande arbete for att forhindra att barn och vuxna utsatts for
trakasserier och annan krankande behandling.
Metoder pa hur vi arbetar for att motverka diskriminering och annan krankande behandling
Beskrivning av hur vi agerar vid akuta situationer
Beskrivning det langsiktiga arbetet och hur vi strukturerar upp ansvarsfordelningen
Gruppen traffas tva ganger per ar och ser da éver planen och om nagra andringar ska goras.
Utvardering av ev. insatser gors i slutet av aret.
Sammankallande &r rektor.
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1. Hur ska vi arbeta for att forhindra att barn utsatts for trakasserier och annan
krankande behandling?
Forskolan skall uppmuntra och starka barns medkénsla och inlevelse i andra méanniskors
situation. Verksamheten skall praglas av omsorg om individen och syfta till att barnens
formaga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for
skillnader i manniskors uppfattning och levanadssatt. Barns behov av att pa olika satt fa
reflektera Gver och dela sina tankar om livsfragor med andra ska stddjas.
Ur Laroplan for forskolan (Lpfo 98).

1. Metoder pa hur vi arbetar for att motverka diskriminering och annan krankande
behandling.
Goda vuxna forebilder.
Ett positivt och 6ppet klimat.
Reflektera Gver var manniskosyn
Vaga ta tag i problem/incidenter direkt
Gemensambhetsskapande aktiviteter ex, sangsamlingar,sommarfest,skordefest m.m.
Att vi ar narvarande vid brak och andra konflikter-Vi bryr oss.
Aldrig tillata nedsattande kommentarer eller miner
Paminna barn om att alltid beratta for oss vuxna om de utsatts for elakheter.
Observera tysta och tillbakadragna barn.
Alltid reagera pa fula ord.
Uppmarksamma de barn/vuxna som inte ar pa plats — Vi saknar dig nar du inte &r har.
Vara rorlig pa garden-de vuxna ska vara dar barnen ar.
Regelbundet utforma enkater till foraldrar dar vi tar upp trivselfragor.

Regelbundet trana pa:

Att halla varandra i handen

Att alla kan sitta brevid varandra

Se till att alla kamrater far plats.

Att massera och réra vid varandra

Arbeta med turtagning

Se till att alla kommer till tals

Regelbundet prata om vardegrundsfragor och forhallningssatt, i olika teman och dagliga
aktiviteter saval med barnen som i personalgruppen.

Respekt for varandras arbete och arbetsyta.

Vad kan man gdra hemma?

Ta del av Likabehandlingsplanens innehall.

Var observant pa ditt barn.

Prata med och lyssna pa om hur dit barn har det pa forskolan och med kamraterna.
Kontakta personalen om du misstanker att nagot inte ar som det ska.

Det &r av avgorande betydelse att hem och forskola har en 6ppen dialog och kénner stod i
varandra.



Att upptacka och atgarda trakasserier och annan krankande behandling
Med de yngsta barnen ar personalen alltjamt narvarande. Dar hanger ofta utredning och
atgarder samman i en enda handling genom att vara en narvarande vuxen.

Vid upprepade krankningar:

Foraldrar bade till den som kréankts och den som krénker kontaktas av avdelningspersonalen
Analys gors av personalen for att fa en helhetsbild.

Vid behov gors en avstdamning med berorda parter.

Analys och tolkning gdrs for att se hur vi ska ga vidare.

Aterkoppling till berérda foraldrar frén personalen.

Langsiktig strategi:

Personal upprattar ett atgardsprogram vid upprepade krankningar for den som ar krankt, for
den som kranker och ev. dven pa gruppniva

Samtal om krankningarna ej upphor (rektor, foraldrar och berérd personal.)

Stod och hjélp till den krankte genom samtal.

Stdd och hjélp till den som kranker genom samtal.

Uppfdljning och analys med hjalp av skriftlig dokumentation, avslut.

Om mobbing/trakasserier forekommer mellan vuxna utgar rektor utifran Arbetsmiljolagen.

Gruppen traffas 2 ggr/ar och ser 6ver planen och gor ev. revideringar.

| slutet av varje ar utvarderas ev. insatser som gjorts under aret.

Ansvarig for likabehandlingsplanen &r rektor.

Likabehandlingsgruppen ansvarar tillsammans med rektor for att planen halls levande i den
dagliga verksamheten och ansvarar dessutom for att ev. incidenter uppmarksammas och
atgardas.



