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INLEDNING

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers
lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder
och att férebygga och férhindra trakasserier och annan
krankande behandling. Detta enligt lagen 2006:67 om forbud
mot diskriminering. (Se bilaga 1) Da vi vidare i
likabehandlingsplanen anvander oss av uttrycket “krankande
eller diskriminerande handling”” menar vi alla typer av
handlingar vars syfte &r att inte frimja elevers lika réttigheter
enligt ovan. Vid var skola tar samtliga ur personal och ledning
avstand fran alla tendenser till trakasserier och kréankande eller
diskriminerande handlingar.

Vid utarbetandet av likabehandlingsplanen har vi tagit hjalp av
elever och foraldrar samt alla vuxna vid skolan - bade
pedagoger och 6vriga anstéllda. Detta har gjorts genom
omfattande enk&tundersokningar. | dessa har det exempelvis
framkommit att flertalet av alla svarande 6nskat nagon typ av
“stegring” i atgardsgangen samt att skolans elever anvander sig
av ett vardat sprak. Dessa 6nskningar har resulterat i
“atgdrdstrappan” och “dumpa ord”.

En verksamhet dar barn och elever upplever meningsfulla
sammanhang, gladje och delaktighet framjar vanskap och
forebygger krankningar. | en sadan miljo véxer sjalvfortroende,
respekt och tolerans. Var vision &r en skola dar inga krankande
eller diskriminerande handlingar férekommer.

Samtal och reflektion &r de frdmsta verktygen for att bearbeta
de egna forestallningarna samt for att skapa ett gemensamt
forhallningssatt och en positiv atmosfar i verksamheten. Det
handlar om att bade arbeta for ett klimat praglat av omsorg och
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engagemang och att de vuxna &r tydliga ledare som satter klara
och kanda granser och som agerar nar nagot hander. Detta &r
nagot som personalen arbetar med dagligen och som
koncentreras vid exempelvis EQ-pass och temaarbeten.

Vardnadshavarnas medverkan i arbetet mot krankande
behandling &r viktig. Samarbete och dialog med i sa val det
forebyggande som det atgardande arbetet ar darfor av stor
betydelse.

Det &r viktigt att pa ett systematiskt satt, t ex genom
kontinuerliga enkatundersokningar och observationer, skaffa
kunskap om den aktuella situationen i verksamheten. Sadana
systematiska och aterkommande kartlaggningar &r av stor
betydelse for mojligheterna att upptécka inte endast enskilda
fall. De ar ocksa viktiga for att upptacka brister i arbetsmiljo,
forhallningssatt och attityder som t ex sprak och jargong vilka
kan utgora grund for diskriminering och paverka forekomst av
trakasserier och annan krankande behandling. For att ta del av
elevernas uppfattning om skolans milj6 vill vi genomfora
kortfattade enk&tundersdkningar eller intervjuer med eleverna
vid nagra tillfallen per termin. En mer omfattande
enkatundersokning, liknande den som utférdes vt -07, stravar
vi efter att genomfora en gang per lasar.

Sa snart nagon i verksamheten far kannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande
behandling foreligger skyldighet att utreda uppgifterna.
Utredningen skall alltid ske med hé&nsyn till den som &r utsatt
och 6vriga inblandade.

Likabehandlingsplanen presenteras for elever och foraldrar vid
varje lasarsstart.
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Vid slutet av varje lasar revideras likabehandlingsplanen av
trygghetsgruppen och rektor. Den

reviderade likabehandlingsplanen presenteras och diskuteras
sedan med 6vriga pedagoger.
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1. FOREBYGGANDE ARBETE

All personal pa skolan arbetar kontinuerligt, tillsammans med
eleverna, for att forebygga krankande och diskriminerande
handlingar t ex genom att:

. ha rastvakter ute pa rasterna
. bedriva EQ-lektioner
. vi ar medvetna om att risken for att krankande och

diskriminerande handlingar kan utforas

t ex via chattrum, email eller anvéndande av mobiltelefon.
Eleverna gors uppméarksamma pa riskerna och far tillfalle
att diskutera problemet.

Detta gors exempelvis vid vardagliga samtal, EQ-lektioner
eller temaarbeten.

. lasa och se pa film i anknytning till &mnet
. regelbundet jobba i tvargrupper

. ha massage

. gapa “Walk and Talk”

. bedriva fadderverksamhet

. ha temaarbeten med anknytning till &mnet
. genomfora “kompissamtal”

For ytterligare information se bilaga 2
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. bekrafta skolans alla elever pa ett positivt satt

Alla vuxna pa skolan kan pa enkla sétt ge positiv bekraftelse
till eleverna. Det kan vara genom att hélsa och tilltala eleven
vid namn eller ge en liten komplimang.

“Nar eleverna marker att man intresserar sig for dem som
person kommer de ocksa att bli mer intresserade av vad man
som larare sager och gor. De forstar att du bryr dig om dem.
Né&r man som ldrare bekraftar eleverna kommer de snart att
bekréfta bade larare och kamrater” (Stark och utveckla eleven!,
Ulrika Auno och Kerstin Brandelius-Johansson, s. 10)

. vuxna ater tillsammans med eleverna

Vid maltiderna har man majlighet att samtala i lugn och ro med
eleverna. Eleverna vill diskutera allt mellan himmel och jord.
De vill bl a veta vad vi tycker om alkohol, utegangsférbud och
hur man ska vara kladd pa vintern. Man far ett gyllene tillfalle
att ta sig tid till viktiga diskussioner. Att det finns manga vuxna
i matkdn och matsalen ger dessutom en lugnare och mer positiv
matsituation.
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ge eleverna ansvar efter alder

Det ar viktigt att skolans regler ibland anpassas efter elevernas
alder. Regler som att ga ut pa rasten och inte lamna skolgarden
passar yngre barn men kan uppfattas som nedvéarderande av de
aldre eleverna som har storre behov av frihet och att ta egna
beslut. Ju aldre eleverna blir desto mer ansvar maste de fa
mojlighet att ta. Ett exempel &r att de aldre eleverna far
tillbringa sina raster omvaxlande inomhus och utomhus.

. strava efter ett gemensamt forhallningssatt

“ Ett positivt forhallningssatt skapar snabbt en positiv
inlarningsmilj6. Var tydlig och ség direkt ifran om eleverna
anvénder negativa eller krankande kommentarer mot varandra,
mot dig eller faktiskt aven mot sig sjalva. De maste bli
medvetna om att deras beteende, bade vad de gor och séger,
paverkar klimatet i klassrummet.” (Stark och utveckla eleven!,
Ulrika Auno och Kerstin Brandelius-Johansson, s. 14)

. lta eleverna byta “bankkamrater” ofta

“Syftet med att “tvinga” eleverna att sitta med s& manga
klasskamrater som majligt, ar att de ska fa ett stort antal
kontaktytor och kénna sig trygga i samarbete med olika
klasskamrater.” (Stark och utveckla eleven!, Ulrika Auno och
Kerstin Brandelius-Johansson, s. 53)

. uppratta en “Pratstuga”

Samtal kan l6sa konflikter och I6sa upp spénningar. Elever som
lar sig konsten att lyssna har kommit en god bit pa vég.
Projektet “Pratstugan” startades av Snosatraskolan, regional
vinnare i kategorin Socialt arbete. Tanken &r att eleverna ska
kunna hitta ndgon vuxen att prata med om sina sma eller stora
bekymmer. Samtidigt ska de lara sig en enkel
konfliktlosningsmetod: att lyssna pa varandras beréttelse och
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finna en gemensamt accepterad l6sning, sa att ingen kanner sig
som forlorare. Pratstugan vid Sndsétraskolan ar dppen under
lunchtid fyra dagar i veckan. Har vet eleverna att det alltid
finns ndgon som lyssnar pa dem, i lugn och ro. Rastvakterna
vet ocksa att de kan fa hjalp att 16sa problem som uppstar under
rasterna. For ytterligare information se bilaga 3

. vi dumpar ord

Att dumpa krankande ord och endast behalla dem som eleverna
sjalva accepterar gav Odenslundsskolan ett Spirapris i
kategorin Socialt arbete.

“Beteckningen krankande ord ger kanske associationer till de
grovsta tillmélena: Hora, bog, javla idiot etc. Men for de yngsta
eleverna kan det vara lika sarande att bli kallad “glasdgonorm”
eller “kottbulle”.” (Eleverna gjorde budskapet till sitt eget,
Spirapristagarna vid Odenslundsskolan) Varje host listar vi
tillsammans med eleverna de ord som ska dumpas. De icke
dumpade orden ska vara acceptabla for alla. Vad hander om
eleverna trots allt anvander de dumpade orden? “-... skicka hem
grona lappar till familjerna nér barnen anvénder dumpade ord
mot ndgon kompis eller vuxen. Pa lapparna skriver vi elevernas
namn, vad de sagt och datum. Sedan ar det meningen att
familjen ska prata om vad som har hént. Déarefter ska lappen
tillbaka till skolan, garna da med foraldrarnas kommentar om
vad de har diskuterat i familjen.” (Eleverna gjorde budskapet
till sitt eget, Spirapristagarna vid Odenslundsskolan) For
ytterligare information se bilaga 3

. kontinuerligt kartlagga verksamheten med
enkatundersokningar
Se punkt 8 “enkéter*.
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2. RUTINER FOR SKOLANS
ANSVARSFORDELNING OCH TILLSYN

Ansvaret och tillsynen for skolans elever delas av all personal.
Ansvarsfordelningen stegras enligt féljande punkter.

1. Narvarande vuxen

Nérvarande vuxen omfattar all personal vid skolan. Denne
skall ingripa nar han/hon behdvs vid en konflikt eller da nagot
otillatet bevittnas.

2. Den pedagog som &r ansvarig for eleven

Om nérvarande vuxen ej kan lésa det intraffade lamnas arendet
vidare till den pedagog som ar huvudansvarig for eleven. Man
skall har ta hansyn till om situationen uppstatt under fritidstid
eller skoltid. En dialog mellan skol- och fritidspersonal kan
vara nddvéandig.

3. Trygghetsgruppen
Om ytterligare stod behdvs for berorda elever vander sig de
ansvariga pedagogerna till trygghetsgruppen.

4. Rektor

Vid de fall da trygghetsgruppen anser att arendet ar av sa
allvarlig karaktar att det ej gar att 16sa i gruppen lamnas
arendet vidare till, den pa skolans ytterst ansvarige, rektorn.

5. Berdrd tillsynsombudsman (Se bilaga 4)
Rektor tar stéllning till om berdrd tillsynsombudsman bér
kontaktas.
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3. ATGARDER

3.1 Atgardstrappa - da elev blir krénkt av elev

Dessa atgarder vidtas vid upptackt av nagon form av krankande
eller diskriminerande handling mellan elever. Vid
enk&tundersokningen, vt -07, framgick att merparten av elever,
foraldrar och personal foresprakar denna typ av “stegring” i
atgardsgangen.

Steg 1. Direkt tillsagning

Var tydlig och sdg direkt ifran om eleverna anvander ett
ovardat sprak, trakiga miner eller krankande kommentarer mot
varandra, mot dig eller faktiskt &ven mot sig sjalva.

Direkt tillsagning ges av narvarande vuxen som bevittnar nagot
otillatet. Ett av féljande alternativ skall anvandas:

a) Den vuxne stannar upp, sager till och gar vidare. (Anvéands
vid tidsbrist eller nar man inte vill ge sig in i, eller tror sig
kunna klara av, en diskussion.)

b) Den vuxne stannar upp, sager till, star kvar och &r redo att
samtala med den aktuelle eleven/eleverna.

Att upptrada pa detta satt, dvs visa att alla vuxna bryr sig,
bygger upp vuxenauktoriteten pa skolan.

Motsatsen: Att en vuxen ser ett otillatet elevbeteende men bara
gar forbi. Detta innebar - fran elevens synpunkt - att den vuxne
accepterar det sker.

Steg 2. Samtal med ansvarig pedagog

Samtal med ansvarig pedagog innebar att ett allvarssamtal eller
ett trygghetssamtal &ger rum. Ett allvarssamtal &r det samtal
som sker mellan ansvarig pedagog och den elev som utfort en
otillaten handling. Ett trygghetssamtal &r det samtal som sker
mellan ansvarig pedagog och den elev som ké&nner sig utsatt for
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en krankande eller diskriminerande handling.

Allvarssamtal

Dessa samtal leds av den pedagog som ar ansvarig for den elev
vilken utfort en otillaten handling. Samtalet skall &ga rum i
néra anslutning till det intréffade alternativt i néra anslutning
till att det intraffade kommer till k&nnedom.

Detta samtal kan leda till att foraldrakontakt tas. Det kan ocksa
innebdra vidare atgarder for eleven. I vissa fall kan det vara
nodvandigt att dokumentation gors eller att ett atgardsprogram
upprattas.

Det som intréffat kan vara nagot av foljande:
- slagsmal

- hotelser

- krdnkningar mot elever eller personal

- skadegorelse.

Den pedagog som leder samtalet skall vara allvarlig. | detta
sammanhang skall det mérkas att pedagogen ar den vuxne och
eleven &r ett barn.

“Nar ni kommer in i samtalsrummet sa ar det du som sager var
eleven ska sitta. (Du ska se till att du har initiativet fran
borjan.) Ibland satter sig eleven nonchalant i stolen.

Vad som sker ar att eleven k&nner obehag infor att samtalet ska
dga rum och att sitta nonchalant blir en markering mot den
vuxne. Han sétter upp en slags “mur” mot dig och det du sager.
Om du accepterar hans sittstallning sa fungerar “muren”; du
har tappat initiativet - eleven bestammer villkoren - och
samtalet blir mindre effektfullt.
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Innan du borjar samtalet sdger du darfor: “Kan du sitta lite
battre!”

Du véntar sedan tills han sétter sig battre. | sallsynta fall svarar
eleven “Varfor da?” Ditt svar: “Det gar lattare att prata da.”

Det kan ocksa intréffa att en elev i ett samtal i stéllet svarar pa
ett nonchalant sétt. Detta & samma som ovan - ett forsok till
“skyddsmur” for att inte bli berérd av samtalet.

Du kan da stanna upp i samtalet och saga exempelvis: “Du
later lite spand och konstig pa rosten - kan du forsoka att prata
naturligt!”

| bagge exemplen ovan; nar du sager till, s kdanner sig eleven
avslojad och brukar snabbt aterga till ordningen.

Det som sags i slutet av samtalet; “ Nu nar du aterkommer till
klassrummet, s kommer kompisarna att..... ““ &r en bra och
viktig avslutning av samtalet. Eleven funderar kanske redan
sjalv over vad han ska séga till kompisarna, och k&nner darfor
lite olust.

Din fraga och ditt forslag blir da en hjalp for honom, och ni far
en fortrolig vuxen-barn-kontakt vilken kanns riktig som
avslutning.” (Vuxnas atgarder vi elevers daliga uppforande,
Utgivet av Karl Ljungstrom, Ordkallan/Pedaktiv, 1994)

Den pedagog som leder allvarssamtalet avgor om
dokumentation skall ske. Dokumentation skall exempelvis ske
vid ett upprepat beteende eller da arendet ar av allvarlig
karaktar. | dessa fall kan upprattandet av ett atgardsprogram
vara nédvandigt.
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Trygghetssamtal

Dessa samtal leds av den pedagog som ar ansvarig for den elev
som kéanner sig utsatt for en krankande eller diskriminerande
handling. Eleven far tillfalle att beratta vad som hant, hur det
kanns och fa bekréaftelse pa sina kéanslor. Eleven far mojlighet
att kdanna sig sedd och lyssnad pa. Efter samtalet avgor
pedagogen om dokumentation bor ske, om atgardsprogram bor
upprattas eller om trygghetsgruppen bor kopplas in.

Steg 3. Samtal i trygghetsgruppen

Da ansvarig pedagog anser att berord elev behover ytterligare
stod tas kontakt med trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen
anvander sig likt ovan av allvarssamtal och trygghetssamtal.

Allvarssamtal i trygghetsgruppen

Samtalet leds av tva pedagoger ur trygghetsgruppen vilka foljer
en speciell samtalsteknik.

(Se bilaga 5) Foraldrakontakt tas alltid da trygghetsgruppen
kopplas in, undantag kan dock ske. “Hur gér man om eleven
sager att vi vuxna inte far prata med andra elever eller personal
och ibland inte heller med foraldrarna? | de flesta fall maste
man respektera detta, &ven om det ibland k&nns frustrerande.
Det ar faktiskt sa att i vissa fall sa kan detta samtalsstod vara
forsta steget for eleven att sjélv ta itu med problemen. Vi har ju
ocksa bestamt att traffas igen.

Har det da inte skett nagon forandring for eleven, kan man
vanligtvis resonera sig fram till hur man kan ga vidare.” (Stark
och utveckla eleven, Ulrika Auno och Kerstin Brandelius-
Johansson, s.34)

Trygghetsgruppen stravar dock alltid efter att foraldrakontakt
tas.

Innan man avslutar samtalet bestdmmer man en tid for nésta
traff. Det bor inte ga mer an en vecka till nasta samtal.
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Samtliga drenden skall dokumenteras. Det kan ocksa vara
nodvandigt att ett atgardsprogram uppréttas.

Trygghetssamtal i trygghetsgruppen

Samtalet leds av tva pedagoger ur trygghetsgruppen. Nar
nagon fran trygghetsgruppen pratar med en elev som kanner
sig utsatt for en krankande eller diskriminerande handling, kan
klassforestandaren eller nagon annan vuxen som eleven litar
pa, vara med for att eleven ska kénna sig trygg. Om sa ar fallet
kan det racka med att en person ut trygghetsgruppen leder
samtalet.

Det forsta samtalet i trygghetsgruppen ér ett tillfalle for eleven
att fa beratta vad som hant, hur det kanns och fa bekraftelse pa
sina kanslor. Vi ger eleven en mojlighet att bli sedd och lyssnad
pa. Det kan vara positivt och en lattnad for eleven att ndgon
bryr sig och bekréftar k&nslor och upplevelser. Eleven ska
kanna att det inte ar nagot “fel” pa henne/honom och att man
faktiskt kan gora nagot at situationen. Eleven ska lita pa att vi
inte kommer att prata med nagon person utan tillatelse.
Foraldrakontakt tas alltid da trygghetsgruppen kopplas in,
undantag kan dock ske.

“Hur gor man om eleven séger att vi vuxna inte far prata med
andra elever eller personal och ibland inte heller med
foraldrarna? I de flesta fall maste man respektera detta, dven
om det ibland kénns frustrerande. Det &r faktiskt sa att i vissa
fall sa kan detta samtalsstod vara forsta steget for eleven att
sjalv ta itu med problemen. Vi har ju ocksa bestamt att traffas
igen. Har det da inte skett nagon forandring for eleven, kan
man vanligtvis resonera sig fram till hur man kan ga vidare.”
(Stark och utveckla eleven, Ulrika Auno och Kerstin
Brandelius-Johansson, s.34)

Trygghetsgruppen stréavar dock alltid efter att foraldrakontakt
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tas.

Innan man avslutar samtalet bestdmmer man en tid for nésta
traff. Det bor inte ga mer &n en vecka till nasta samtal.
Samtliga drenden skall dokumenteras. Det kan ocksa vara
nodvandigt att ett atgardsprogram uppréttas.

Trygghetsgruppen kan anvéanda sig av “stddjarkamrater” for att
hjélpa den elev som kanner sig utsatt for krankande eller
diskriminerande handlingar. Se vidare under punkt 6
“Trygghetsgruppens ansvar och arbetsmetoder”.

Steg 4. Arendet lamnas 6ver till rektor

Vid de fall da trygghetsgruppen anser att arendet ar av sa
allvarlig karaktar att det ej gar att 16sa i gruppen lamnas
arendet vidare till, den pa skolan ytterst ansvarige, rektorn.
Rektorn fattar beslut om vidare atgarder som kan vara
exempelvis EVK, kontakt med kurator eller skolskoterska,
polisanmalan eller kontakt med berérd ombudsman.

Steg 5. Arendet lamnas éver till berérd tillsynsombudsman
(Se bilaga 4)
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3.2 Akuta atgarder

Skolan ska se till att verksamheten bedrivs sa att bade elever
och personal far arbeta i en god arbetsmiljo och att ingen ska
behdva utsattas for nagon form av trakasserier eller andra
krankningar. Detta kan medfora att det ibland blir n6dvéandigt
att pa olika satt ingripa mot elever som upptrader stoérande eller
gor sig skyldiga till olika forseelser. For att hdva krankande
eller diskriminerande handlingar mellan elever anvander vi pa
var skola en “atgardstrappa”. Elever, foraldrar och personal vid
var skola anser att det ibland kan vara nddvandigt att man
anvander sig av akuta atgarder som komplement till
“atgardstrappan”, vilket framgick i enkatundersékningen vt -
07.

. Ta isar elever

Vid en nddvéarnssituation har man rétt att anvanda nédvandigt
vald for att stoppa forstorelse och misshandel av sa vl person
som egendom. En person kan t.ex. hallas fast eller dras ifran en
plats dar misshandel pagar. Nodvarnsratten géller bara det
akuta ingripandet och forsvaret. Om t ex en elev angriper andra
elever kan en larare med nagra handgrepp tvinga eleven att
halla sig lugn.

. Delning av elever

En grupp elever som tillsammans upptrader pa ett icke
onskvart sétt kan, under en kortare eller l&ngre tid, separeras.
Detta kan t ex innebara att de ej tillats sitta vid samma bord
under lektions- eller lunchtid.

. Foraldrahamtning
Om en elev upptrader mycket hotfullt eller medvetet skadar en
annan elev eller personal kan det vara nédvandigt att denne
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hamtas av vardnadshavare. En éverenskommelse mellan
vardnadshavare och pedagog maste da goras om att
undervisningen kan fortsatta i hemmet under resten av dagen.
Detta for att ge eleven stdd i att battra sig och inte utsatta
nagon for dvergrepp eller fara.

. Lyftas ur grupp

Om en elev upptrader pa ett hotfullt satt kan eleven tillfalligt fa
sin undervisning i en sérskild undervisningsgrupp, i en annan
skola, i en annan grupp eller klass an den som eleven narmast
tillhor. | yttersta undantagsfall och tillfalligt kan
undervisningen ske i elevens hem om elevens vardnadshavare
medger det. Undervisningen far dock inte forlaggas pa detta
sétt av disciplindra skél. Det ar for att ge eleven stéd som ett
led i att fa eleven att battra sig och inte utsatta kamrater eller
larare for krankande eller diskriminerande handlingar,
overgrepp eller annan fara.

. Allvarssamtal efter skoldagens slut

En larare har ratt lata en elev stanna kvar i skolan hogst en
timme efter skoldagens slut, forutsatt att eleven ar under
uppsikt. Da exempelvis ansvarig pedagog kanner sig nddgad
att ha ett allvarssamtal med en elev sa snart som mojligt kan
det vara tvunget att tillampa ovanstaende. Detta da man som
pedagog kan ha svart att fa till ett enskilt samtal under
skoldagens ordinarie tid.

For att ta del av skolverkets PM angaende skolpersonalens
befogenheter for att skapa trygghet och sakerhet i skolan se
bilaga 6.
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3.3 Atgardstrappa - da elev blir krankt av vuxen

Dessa atgarder vidtas da en vuxen utfort nagon form av
krankande eller diskriminerande handling av en elev. Rektor
ansvarar da éver arendet.

Steg 1. Rektor samlar information om handelsen

Steg 2. Rektor genomfor enskilda samtal med samtliga
inblandade

Steg 3. Rektor kontaktar vardnadshavarna till
berdrd/berorda elever

Steg 4. Facklig representant meddelas angaende den vuxne
Steg 5. Uppfdljning

Rektor ansvarar for att dokumentation sker.
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4. ORDNINGSREGLER

Skolan ar en plats dar manga manniskor mots. For att
samvaron och kunskapsinlarningen ska fungera krévs vissa
regler. Vid var skola har vi valt att folja nedanstaende regler da
det i enkdtundersokningen vt -07 framgick att majoriteten av
elever, foréldrar och personal vid skolan anser att dessa regler
ar viktiga.

. Vi behandlar varandra med respekt och varnar om
allas lika varde

Med detta menas exempelvis att vi hélsar pa varandra och
anvander ett vardat sprak, att vi undviker fysiskt vald,
krankande blickar och miner samt andra trakningar och att vi
arbetar tillsammans och lyssnar pa den som har ordet.

. Vi stravar efter att alla ska ha arbetsro

Med detta menas exempelvis att eleverna ar tysta eller samtalar
lagmalt under arbetspass, gar inomhus, lyssnar pa den som har
ordet, vantar pa sin tur och agnar sig at sitt arbete under
lektionstid.

. Vi varnar om skolans inre och yttre milj6

Med detta menas exempelvis att ingen klottrar, eleverna haller
ordning och reda pa sina saker och plockar i ordning efter sig
bade ute och inne samt hjalper till med diverse vardagliga
sysslor s som blomvattning och pafylining av toalettpapper.

. Vi anvander ett vardat sprak
Med detta menas exempelvis att vi vid var skola anvander oss
av “direkt tillsdgning* och “dumpning av ord”.

. Vi passar tider
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5. DOKUMENTATION
Ansvarig pedagog, trygghetsgruppen eller rektor ar ansvariga
for skolans likabehandlingsdokumentation. All dokumentation
satts in arkursindelade parmar och férvaras i last utrymme.

5.1 Instruktion till likabehandlingsdokumentet

Dagens datum: datumet da dokumentet skrivs (helst samma
dag som situationen intréffar).

Elev/elever: namnet/namnen pa de som varit delaktiga i
situationen eller deltagit i en diskussion kring
denna.

Pedagog/pedagoger: namnet/namnen pa delaktiga pedagoger
(de som var med vid situationen eller
tog emot forsta informationen kring denna samt de

som for vidare samtal med berdrda elever).

Ovanstdende ifylles alltid.

la Beskrivning av situationen: en kort beskrivning av vad som
intraffat.

2a Atgard: en kort beskrivning av tilltdnkta atgarder.
3a Datum for uppfoljning: datum for nasta
dokumentationstillfélle. Nar uppféljningen sedan

gors skrivs en ny dokumentation.

1a, 2a och 3a ifylles vid forsta dokumentationstillféllet.
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1b Uppfoljning av situationen: en kort lagesrapport.

2b Utvardering: da arendet anses avslutat gors en kort
utvardering (eventuellt tillsammans med berdrda
elever).

3b Uppfoljning troligtvis ej langre nddvandig: skall drendet
avslutas ringas detta alternativ in.

1b ifylles vid 6vriga dokumentationstillfallen. Dérefter beddms

om &drendet kréaver vtterligare atgarder (2a + 3a) eller om det
skall avslutas (2b + 3b).

OBS! Valda alternativ skall alltid ringas in.
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5.2 Likabehandlingsdokumentation

Datum:

Elev/elever:

Pedagog/pedagoger:

1a Beskrivning av situationen:
1b Uppfdljning av situationen:
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2a Atgard:
2b Utvérdering:

3a Datum for uppféljning:
3b Uppfdljning troligtvis ej langre nédvandig.
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6. TRYGGHETSGRUPPENS ANSVAR OCH

ARBETSMETODER
. Allvarssamtal
. Trygghetssamtal
. Strukturera upp ett malinriktat arbete kring

berdrda elever och vuxna

. Stodjarkamrater

Trygghetsgruppen kan be den elev som kanner sig utsatt for
krankande eller diskriminerande handlingar fundera 6ver vilka
kamrater i klassen eller i skolan, som hon eller han k&nner sig
trygg med och litar pd. Aven om eleven inte har en nara
relation till nagon i klassen, kan hon/han férmodligen namnge
en eller ett par elever som hon/han kan tdnkas arbeta med. Det
ar viktigt att fa forslag pa tva till tre elever, eftersom det kan
upplevas som ett stort ansvar att ensam stotta den utsatta
eleven. Vi ber att fa tala med dessa tilltankta stodjarkamrater.

Samtalet med stodjarkamraterna bor ledas av tva pedagoger ur
trygghetsgruppen. Dessa inleder med att berétta 6ppet, men
ganska kortfattat, om varfor de vill prata eleverna. Dessa
kamrater kan redan ha forstatt att kompisen inte mar bra. De
kan troligtvis ge information om av vilka och i vilka
sammanhang kamraten blir utsatt for krankande eller
diskriminerande handlingar. Det kan h&nda att de inte har
uppfattat situationen som sa allvarlig. Da resonerar vi om att
alla ar olika och att man inte alltid tors eller kan visa vad man
ké&nner.

De vuxna beréattar ocksa for eleverna att kamraten namngett



Likabehandlingsplan Skévde Montessoriférening

dem som personer som hon/han kan lita pa. Tillsammans
resonerar vi om pa vilket satt eleverna kan vara stodjare t.ex.
bjuda in till grupparbete, ga tillsammans till matsalen, prata pa
rasterna, stotta eleven om andra séger dumma saker osv. De
vuxna forklarar att det & dem som ansvarar for samtal med
ovriga elever och att den utsatta eleven ocksa maste vara
positiv mot stodjarkamraterna.

For att lasa mer om stodjarkamrater och se specifika exempel
se “Stérk och utveckla eleven!”
av Ulrika Auno och Kerstin Brandelius-Johansson s. 37-39.

. Fortbildning

Trygghetsgruppen skall fa ndgon typ av adekvat fortbildning
varje lasar. Denna kan besta av exempelvis
litteraturseminarium, forelasningar eller kurser.

. Utvardering av dokumenterade arenden (1
gang/termin)

Vid varje terminsslut gor trygghetsgruppen en utvérdering av
samtliga arenden de arbetat med under terminen.
Trygghetsgruppen har da méjlighet att se vilka metoder som
fungerat bra eller mindre bra.

. Utvardering och revidering av
likabehandlingsplanen tillsammans med rektor ( 1
gang/lasar)

Vid varije lasarsslut gor trygghetsgruppen och rektor en
utvardering och revidering av likabehandlingsplanen. De har da
mojlighet att se vilka metoder som fungerat bra eller mindre
bra. F6ljande punkter bor diskuteras vid utvéarderingen av
lasaret 07-08:

- dumpning avord - atgardstrappor - pratstuga -
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akuta atgarder - samtalsteknik
- stodjarkamrater - enkater
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7. UTVARDERING OCH REVIDERING AV
LIKABEHANDLINGPLANEN

Vid varje lasarsslut gor rektor tillsammans med
trygghetsgruppen en utvardering och revidering av
likabehandlingsplanen. De har da méjlighet att se vilka
metoder som fungerat bra eller mindre bra. Féljande punkter
bor diskuteras vid utvarderingen av lasaret 07-08:

- dumpning av ord
- akuta atgarder

- stodjarkamrater
- atgardstrappor

- pratstuga

- samtalsteknik

- enkéter

Utvarderingen och revideringen av likabehandlingsplanen
presenteras for 6vrig personal vid ett konferenstillfalle. Da
diskuteras ocksa vilka som bor sitta med i trygghetsgruppen
under nastkommande lasar.
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8. ENKATER

For att ta del av elevers, vardnadshavares och personals
erfarenheter, idéer och kunskap far dessa svara pa enkétfragor
kring likabehandling en gang per lasar. De enkétfragor vi valt
att anvénda oss av, vt -07, &r utformade av Bjorn Lindell;
beteendevetare, handledare och forfattare. (Se bilaga 7) Svaren
har sammanstallts och blivit en del av underlaget for
utarbetandet av likabehandlingsplanen. Kommande lasar ligger
den arliga enkatundersokningen till grund for revideringen av
likabehandlingsplanen.

Ambitionen &r ocksa att vid nagra tillfallen per termin lata
eleverna fa svara pa en kortare enkat eller intervju, utformad av
likabehandlingsgruppen. Enkétsvaren bidrar till den aktuella
kartlaggningen av verksamhetens behov. Utifran de aktuella
behoven kan sedan det férebyggande arbetet utformas.
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9. KRAV PA KVALITETSREDOVISNING

Utformas av rektor...
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10. FORTBILDNING

Trygghetsgruppen skall fa nagon typ av adekvat fortbildning
varje lasar. Denna kan besta av exempelvis
litteraturseminarium, forelasningar eller kurser.
Trygghetsgruppen &r ansvarig for att vidareformedla den
fortbildning som kan gagna aven 6vrig personal.

Hela personalgruppen bor ocksa Iépande fortbildas i
likabehandlingsfragor da var vision &r en skola dar inga
krankande eller diskriminerande handlingar férekommer.



